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 تعالیسمهاب                                                                                                                                           
 

 

 

 ( قانون مدیریت خدمات کشوری5های اجرایی موضوع ماده )دستگاه

 «مدیر جوان و کارآمد 500نامه اجرایی برنامه تربیت شیوه»

مدیر  500برنامه تربیت »موضوع  ،شورای عالی اداری 31/01/1404تاریخ  6727نامه شماره ( تصویب5در اجرای ماده )
از  کیهر هیسهم نییتع ةنحوها، وبه یاد شده مشتمل بر نحوة سنجش شایستگینامه اجرایی مص، شیوه«جوان و کارآمد

نحوة مأموریت کار ورود و  و ساز ،ستندین ییاجرا یهاکه کارمند دستگاه یافراد یریکارگدر برنامه، نحوه به ییاجرا یهادستگاه
و  ییاجرا یهاافراد پس از اتمام برنامه در دستگاه عیتوز ةنحو ،کار خروج از دوره و ساز ،نکنندگادوره توسط شرکت یطافراد و 

 .شوداجرا ابلاغ می برایبه شرح زیر  ،موضوعات مرتبط ریسا
 تعاریف و اختصارات -1ماده 

 سازمان اداری و استخدامی کشور سازمان:
 مرکز آموزش مدیریت دولتی مرکز:

 ای عالی اداریشور 31/01/1404تاریخ  6727نامه شماره تصویب نامه:تصویب
 مدیر جوان و کارآمد 500رنامه تربیت ب برنامه:

نامه مقرر است های اعلام شده در این شیوهکه بر اساس سهمیه های اجرایی ستادی و استانیدستگاه دستگاه مشمول برنامه:
  های کلیدی و راهبردی اقدام نمایند.نسبت به تأمین مدیران خود در حوزه

شود که به یک فرد امکان نامه اطلاق میهای تعیین شده در این شیوهای از دانش، نگرش، ویژگی و مهارتبه مجموعهشایستگی: 
 آمیز انجام دهد.دهد تا بتواند وظایف مدیریتی را پس از احراز پست مدیریت و یا ارتقاء به سطوح بالاتر، به طور موفقیتمی
مدیر موضوع برنامه دارند.  500های مشمول برنامه، سهمیه مشخصی از ز دستگاهنامه، هر یک ا( تصویب5بر اساس ماده ) -2ماده 

های است. تعیین دستگاه شده( تعیین 2( و )1ها به تفکیک ستاد و واحدهای استانی آنها در جداول شماره )سهمیه هر یک از دستگاه
 پذیرد.ها صورت میها با همکاری استانداریستانریزی امدیریت و برنامه های استانی از طریق معرفی سازمانمشمول سهمیه

 در برنامه های اجراییدستگاهستاد  (: سهمیه1جدول شماره )

 *سهمیه دستگاه  نام دستگاه اجرایی ردیف

 25 آموزش و پرورش وزارت 1

 15 اطلاعات یارتباطات و فناور وزارت 2

 20 ییو دارا یامور اقتصاد وزارت 3

 22 امور خارجه وزارت 4

 25 یبهداشت، درمان و آموزش پزشک وزارت 5

 23 یتعاون، کار و رفاه اجتماع وزارت 6

 20 یجهاد کشاورز وزارت 7

 2 یدادگستر وزارت 8
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 20 یراه و شهرساز وزارت 9

 25 صنعت، معدن و تجارت وزارت 10

 20 یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق 11

 10 یفرهنگ و ارشاد اسلام وزارت 12

 20 کشور وزارت 13

 10 یدستعیو صنا یگردشگر ،یفرهنگ راثیم وزارت 14

 20 نفت وزارت 15

 20 روین وزارت 16

 10 ورزش و جوانان وزارت 17

 10 بانک مرکزی 18

 8 سازمان اداری و استخدامی کشور 19

 12 سازمان برنامه و بودجه کشور 20

 2 سازمان حفاظت محیط زیست 21

 1 ی استاندارد ایرانسازمان مل 22

 10 جمهورهای رئیسجمهوری و سایر معاونتنهاد ریاست 23

 350 جمع 

، «های ارشد و میانی دستگاهتعداد مدیریت» ؛های اجرایی، بر اساس ترکیبی از معیارهایسهمیه تخصیص داده شده به هریک از دستگاه* 

تعیین شده « های راهبردی آنها(ها به مدیران جوان و کارآمد )بنابر اهمیت مأموریتستگاهمیزان نیاز د»و « پراکندگی و گستردگی واحدهای تابعه»

 است.

 ها در برنامههر یک از استان سهمیه(: 2جدول شماره )

  *سهمیه استان  نام استان ردیف

 6 تهران 1

 6 یخراسان رضو 2

 6 اصفهان 3

 6 خوزستان 4

 6 فارس 5

 6 یشرق جانیآذربا 6

 6 زندرانما 7

 6 یغرب جانیآذربا 8

 6 کرمان 9

 6 و بلوچستان ستانیس 10

 6 البرز 11

 6 لانیگ 12
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 6 کرمانشاه 13

 5 نیقزو 14

 5 گلستان 15

 5 هرمزگان 16

 5 لرستان 17

 5 همدان 18

 5 کردستان 19

 4 یمرکز 20

 4 قم 21

 4 لیاردب 22

 4 بوشهر 23

 4 زدی 24

 4 زنجان 25

 3 یاریو بخت رمحالچها 26

 3 یشمال خراسان 27

 3 یجنوب خراسان 28

 3 راحمدیو بو هیلویکهگ 29

 3 سمنان 30

 3 لامیا 31

 150 جمع کل

 500( نفر به هر استان و اضافه شدن یک سهمیه به ازای هر 3ها، بر اساس تخصیص حداقل )سهمیه تخصیص داده شده برای هر یک از استان * 

 ( نفر برای هر استان تعیین شده است.6ت )مازاد بر جمعیت آخرین استان( تا سقف )هزار نفر جمعی

( در فرایند انتخاب 2( و )1) های مشمول برنامه در جداول شمارههای تعیین شده برای هر یک از دستگاهچنانچه سهمیه -1تبصره 
 ها اقدام نماید.دستگاهد، سازمان مجاز است نسبت به تخصیص سهمیه مذکور به سایر شوتکمیل ن

ریزی همان استان مستقر ها در طول اجرای برنامه در سازمان مدیریت و برنامهیافته به هر یک از استانافراد تخصیص -2تبصره 
 خواهند بود.
ن معیارهای ( موظفند با در نظر گرفت2( و )1های مندرج در جداول شماره )های مشمول برنامه، بر اساس سهمیهدستگاه -3ماده 

های کلیدی و راهبردی خود را به همراه شرایط احراز مشاغل مذکور، ظرف (، مشاغل قابل تخصیص در حوزه3مندرج در جدول شماره )
 ( به سازمان اعلام نمایند.4نامه مطابق جدول شماره )مدت یک ماه از زمان ابلاغ این شیوه

 30های اعلامی، موظفند حداقل م مشاغل موضوع این ماده در قالب سهمیههای مشمول برنامه، در هنگام اعلادستگاه -تبصره
 درصد از سهمیه تخصیص یافته را به بانوان اختصاص داده و آن را به سازمان اعلام نمایند.
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 های اجراییهای کلیدی و راهبردی در دستگاههای شناسایی حوزه(: معیار3جدول شماره )

 تعریف معیار ردیف

 راهبردیتأثیر  1
اجرایی  دستگاه اندازم، اهداف و چشراهبردهانظر در تحقق به میزان تاثیر حوزه مورد 

 .دارد اشاره

 آفرینی سازمانی ارزش 2
 ارزش ەدر زنجیرهای مدیریتی حوزه مورد نظر میزان نقش و تاثیری که فعالیت

 دستگاه اجرایی دارد. 

3 
 /تأثیرگذاری و تأثیرپذیری بر

 فناورانه از تحولات

میزان تاثیری که تصمیمات و اقدامات در موقعیت مدیریتی مورد نظر بر تغییرات 

 شود.گذارد و یا از آن متأثر میفناوری می

4 
وزن پیامدهای خطاها و 

 اشتباهات

میزان و شدت خسارت و پیامدهای منفی که در صورت بروز خطا و اشتباه احتمالی در 

 .کندحوزه مورد نظر ایجاد می

 پذیری عملکردتغییر 5
میزان تغییری که در عملکرد حوزه فعالیت در صورت به کارگیری افراد متفاوت صورت 

 پذیرد.می

6 
نقش حوزه فعالیت در تولید 

 ناخالص داخلی

افزایش یا کاهش  بر رویدر موقعیت مورد نظر  تصمیمات و اقدامات که تأثیریمیزان 

 گذارد.تولید ناخالص داخلی می

 اثرگذاری بر توسعه پایدار 7
تصمیمات و اقدامات مدیریتی مورد نظر، بر تسهیل طی مسیر توسعه تأثیری که  میزان

 د.دار پایدار در کشور

 
 ها (: قالب اعلامی مشاغل قابل تخصیص دستگاه4جدول شماره )

 …………………………نام دستگاه اجرایی: 

 عنوان حیطه کارکردی
حوزه کلیدی و 

 راهبردی

قابل تخصیص  مشاغل

 در حوزه
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن /مرد

 
 

    
    
    

 
    
    

 

نامه، افرادی که دارای شرایط عمومی زیر باشند، امکان داوطلب شدن در فرایند انتخاب و ( تصویب3طبق مفاد ماده ) -4ماده 
 شرکت در برنامه را دارند:
 های اجرایی؛های کلیدی و راهبردی پیشنهادی از سوی دستگاهایط احراز مشاغل مورد نظر در هر یک از حوزهالف( داشتن شر

 ب(  داشتن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد یا دکتری و یا مدارک همتراز؛
دگان مدرک ( سال برای دارن45( سال سن برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و حداکثر )40ج( داشتن حداکثر )
 تحصیلی دکتری.
 های مدیریتی در بخش دولتی یا غیردولتی باشد؛( سال از آن در سمت2( سال تجربه کاری مرتبط که حداقل )4د( داشتن حداقل )
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در صورت داشتن تجربه کاری مرتبط در بخش دولتی و غیردولتی، امکان تجمیع آنها وجود دارد؛ مشروط بر اینکه تجربیات  -تبصره
 ر تقارن زمانی با همدیگر نداشته باشند.مذکو

( مورد سنجش و ارزیابی قرار گرفته 5داوطلبان واجد شرایط عمومی، پس از ثبت نام، در سه مرحله )مطابق جدول شماره  -5ماده 
 شوند.مربوط انتخاب میکار  و سازشدگان نهایی از طریق و پذیرفته

 (: مراحل سنجش داوطلبان5جدول شماره )

 

های راهبردی و کلیدی و مشاغل قابل تخصیص به مه موظفند در زمان اعلام حوزههای مشمول برنادستگاه -تبصره
های اختصاصی و نحوه ارزیابی هر یک از آنها در هر یک از نسبت به اعلام عناوین شایستگی ،(5آنها )مطابق جدول شماره 

 های مورد نظر به سازمان اقدام نمایند.حوزه
های مشمول برنامه، نسبت به دی و راهبردی و مشاغل عنوان شده توسط دستگاههای کلیمرکز بر اساس حوزه -6ماده 

نماید. پس از مشخص شدن داوطلبان، مرکز مینامه اقدام ( تصویب3برگزاری فراخوان عمومی طبق شرایط مندرج در ماده )
داوطلبان با « عمومیهای شایستگی»و سنجش « تناسب شغل و شخصیت»ای نسبت به برگزاری آزمون به صورت مرحله

  نماید.های ارزیابی مورد تأیید سازمان اقدام میهمکاری کانون
شود. هزینه هر یک از مراحل آزمون توسط مرکز مشخص و در آگهی فراخوان به اطلاع داوطلبان رسانده می -1تبصره 

را پرداخت نموده و پرداخت هر یک از  داوطلبان به هنگام ثبت نام، صرفاً هزینة مرحله اول )آزمون تناسب شغل و شخصیت(
 های مراحل دوم و سوم منوط به قبولی در مرحلة پیش از آن خواهد بود.هزینه

 شرط قبولی مسئول سنجش پیش نیاز معیار مورد سنجش مرحله

 تناسب شغل و شخصیت مرحله اول

ثبت نام در فراخوان بر 

اساس شرایط مندرج 

 در آگهی

 مرکز آموزش مدیریت دولتی 

موفقیت در آزمون 

تناسب شغل و 

 شخصیت

 مرحله دوم

 های عمومیشایستگی

جدول  1)مندرج در ردیف 

 نامه(تصویب 3شماره 

 رش در مرحله اولپذی

مرکز آموزش مدیریت دولتی با 

های ارزیابی همکاری کانون

 مورد تأیید

 70کسب حداقل 

درصد امتیاز کل 

های آزمون شایستگی

 عمومی

 مرحله سوم

 های اختصاصیشایستگی

)که با همکاری سازمان و 

های مشمول برنامه دستگاه

حسب مورد تعیین خواهد 

 شد(

 پذیرش در مرحله دوم

 دستگاه مشمول برنامه -

و منابع  تیری)معاونت توسعه مد

مشابه دستگاه  نیعناو ای یانسان

 (یستاد

ریزی سازمان مدیریت و برنامه -

استان با هماهنگی استانداری و 

 های اجرایی استانیدستگاه

 60کسب حداقل 

درصد امتیاز کل 

های آزمون شایستگی

 اختصاصی
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تفکر »، («GMATمت )جی»به صورت کتبی و شامل مواد آزمونی « تناسب شغل و شخصیت»آزمون  -2تبصره 
ری آزمون، نسبت به اعلام اسامی و دعوت داوطلبان به و مرکز پس از برگزا است« شناخت نظام اداری»و « تحلیلی و انتقادی

بر اساس نمرات فضلی افراد به میزان چهار برابر ظرفیت پذیرش مربوط به هر یک « های عمومیسنجش شایستگی»مرحله 
 نماید. های کلیدی و راهبردی مندرج در فراخوان اقدام میاز حوزه

های عمومی داوطلبان از ابزارهای مشابه استفاده در ارزیابی شایستگیهای ارزیابی موظفند مرکز و کانون -3تبصره 
 نمایند. تعیین ابزارها توسط مرکز صورت خواهد گرفت.

نماید. افرادی که حد نصاب لازم را مرکز در پایان هر یک از مراحل سنجش، نتایج را به داوطلبان اعلام می -4تبصره 
 شوند.مه فرایند حذف میدر هر مرحله کسب نکرده باشند، از ادا

های عمومی، مشخصات داوطلبان واجد شرایط را مرکز پس از سنجش تناسب شغل و شخصیت و شایستگی -7ماده 
 کند.های مشمول برنامه معرفی میهای اختصاصی به دستگاهجهت طی مرحله سنجش شایستگی

ای عنوان شده در آگهی فراخوان، نسبت به هها و روشبر اساس شایستگی ،های مشمول برنامهدستگاه -8ماده 
  نمایند.های اختصاصی داوطلبان اقدام و نتیجه را به مرکز اعلام میارزیابی شایستگی

بندی های مشمول برنامه، نسبت به جمعهای اختصاصی از دستگاهمرکز پس از اخذ امتیازات شایستگی -9ماده 
های هر یک از نامه، نسبت به تعیین رتبه( تصویب10مندرج در ماده ) امتیازات هر یک از داوطلبان بر اساس ضرایب

 نماید.کنندگان اقدام و نتیجه را به سازمان اعلام میشرکت
های سازمان بر اساس نمرات فضلی مکتسبه توسط داوطلبان، نسبت به اعلام نتایج نهایی به دستگاه -10ماده 

 نماید.شدگان اقدام میمشمول برنامه و پذیرفته
شدگان نهایی که فاقد رابطه استخدامی رسمی، پیمانی های مشمول برنامه برای آن دسته از پذیرفتهدستگاه -11ماده 

های اجرایی باشند، ظرف مدت یک هفته پس از اعلام اسامی نهایی، نسبت یا قرارداد کار معین )و عناوین مشابه( با دستگاه
ارداد کار معین از سازمان برای آنان اقدام نمایند. بکارگیری افراد مذکور با رعایت به درخواست صدور مجوز بکارگیری قر

 پذیرد.کارگیری( صورت میقوانین و مقررات مربوطه )از جمله دارا بودن شرایط عمومی به
ارداد آنان برای بکارگیری افراد بر اساس مجوزهای موضوع این ماده، متن زیر توسط دستگاه اجرایی در فرم قر -تبصره

 شود:اضافه می
در صورت عدم موفقیت فرد در گذراندن برنامه به هر دلیل )نظیر عدم کسب حد نصاب قبولی، انصراف و غیبت(، بر »

مدیر جوان و  500شورای عالی اداری )موضوع برنامه تربیت  31/01/1404تاریخ  6727نامه شماره تصویب 13اساس ماده 
 «دشوخ میکارآمد( قرارداد حاضر فس

 یک)موضوع تبصره  شدهتعیین « مدیریار راهبردی»متبوع آنان  عنوان شغلی افراد پذیرفته شده در دستگاه -12ماده 
ای، های آموزشی، تربیتی و توسعههای مشمول، برای طی دورهنامه( و افراد پذیرفته شده در سهمیه دستگاهتصویب 15ماده 

  یابند.ها استقرار میریزی استانهای مدیریت و برنامهسازمان و سازمان در سازمان برنامه و بودجه کشور،
ای های آموزشی، تربیتی و توسعهریزی و اجرای برنامههای اجرایی نسبت به برنامهمرکز با همکاری دستگاه -13ماده 

( 24( ماهه به میزان )18انی )نامه، در طول مدت زم( تصویب5های عنوان شده در جدول شماره )بر اساس چارچوب و روش
که به مشارکت فعالانه،  …هایی نظیر مربیگری )کوچینگ(، راهنمایی )منتورینگ(، کارگاهی و ساعت در هفته با اولویت روش

 نماید.شود، اقدام میکنندگان منجر عملی و مؤثر شرکت
های برنامه آموزشی، ن هر یک از دورهکنندگان در طول و پایامرکز موظف است نسبت به ارزیابی شرکت -14ماده 

 .است( درصد امتیاز کل دوره 75کسب حداقل ) ،هانصاب قبولی در هر یک از عناوین دوره ای اقدام نماید. حدتربیتی و توسعه
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کنندگان حد نصاب مذکور را در هر یک از عناوین دوره کسب ننماید، مجدداً برای چنانچه هر یک از شرکت -تبصره
ره مورد نظر معرفی خواهد شد. تجدید دوره حداکثر یک نوبت بوده و در صورت عدم کسب حد نصاب امتیازات، از طی دو

 شود.ادامه فرایند حذف می
که به هر دلیل )عدم کسب حد نصاب قبولی، انصراف، غیبت و نظایر آن( موفق به گذراندن برنامه افرادی -15ماده 

منفک و جهت تعیین تکلیف و نحوه ادامه خدمت بر اساس « مدیریار راهبردی»ند، از شغل ای نشو، تربیتی و توسعهآموزشی
گیرند. قرارداد آن دسته از های موجود دستگاه و قوانین و مقررات مربوطه، در اختیار دستگاه متبوع قرار میمشاغل و پست

دن در این برنامه بصورت قرارداد کار معین در افرادی که قبلا کارمند دستگاه اجرایی نبوده و صرفا به دلیل پذیرفته ش
 های اجرایی بکارگیری شده اند، در صورت عدم موفقیت در گذراندن برنامه لغو خواهد شد.دستگاه

های انتخاب شده توسط آنان در زمان اساس دستگاهر های برنامه، بافراد پس از گذراندن تمامی دوره -16ماده 
های سازمانی ادامه تا زمان انتصاب به سایر پست« مدیریار راهبردی»بوع خود به خدمت در شغل های متفراخوان، در دستگاه

شورای عالی اداری  23/01/1404مورخ  3469نامه شماره ( تصویب8خواهند داد. سازمان بخشی از سامانه موضوع ماده )
نامه، ( تصویب16ای( را بر اساس ماده )مدیریت حرفه های)دستورالعمل اجرایی نحوه انتخاب، انتصاب و ارتقاء افراد به پست

به منتخبین برنامه اختصاص داده و مشخصات افراد مذکور را در این مخزن ثبت « مخزن استعدادهای مدیریتی»تحت عنوان 
را با رعایت های کلیدی و راهبردی، این افراد های اجرایی موظفند در انتخاب و انتصاب مدیران در حوزهنماید. دستگاهمی

 سایر ضوابط در اولویت قرار دهند.
مدیر جوان و  500گواهینامه شرکت در برنامه تربیت »به تمامی افرادی که برنامه را با موفقیت طی نمایند،  -تبصره 

  توسط مرکز اعطا خواهد شد.« کارآمد

اه یک بار گزارشی از پیشرفت برنامه و کنندگان در برنامه، هر سه مهای محل استقرار شرکتمرکز و سازمان -17ماده 
 نمایند.عملکرد افراد حاضر در برنامه را )حسب مورد( به سازمان اعلام می

  های اجرایی بر عهده بالاترین مقام دستگاه است.نامه در دستگاهمسئولیت حسن اجرای این شیوه -18ماده 
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