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 تعالیسمهاب                                                                                                                                           
 

 

 

 قانون مدیریت خدمات کشوری 5های اجرایی موضوع ماده بخشنامه به دستگاه

 
 

 برایو برای تسهیل و ایجاد رویه واحد  (لعالیا)مدظلهرهبری  ابلاغی مقام معظم های کلی نظام اداریسیاست 24در راستای تحقق بند 
ذیل محور چهارم برنامه اصلاح « های تعارض منافعز و موقعیتهای فسادخیشناسایی و رفع گلوگاه»اجرای اقدام اول و سوم از برنامه 

 یادشدهبرنامه دستورالعمل اجرایی شورای عالی اداری( و  26/10/1403 مورخ 98844نامه شماره نظام اداری دولت چهاردهم )تصویب
 شود: ابلاغ می اجراءنامه زیر برای (، شیوه14/11/1403مورخ  107030 شماره )بخشنامه

 

 های تعارض منافعهای فسادخیز و مدیریت موقعیتنامه اجرایی شناسایی و رفع گلوگاهشیوه
 رود: نامه در معانی به این شرح به کار میواژگان و اختصارات زیر در این شیوه -1ماده 

 برنامه اصلاح نظام اداری دولت چهاردهم: برنامه
 سازمان اداری و استخدامی کشور سازمان:

 05/09/1393مورخ  206/93/11852اجرایی )موضوع مصوبه  کمیته مرتبط با موضوع ذیل شورای راهبری تحول اداری دستگاه کمیته:
مند و نامه پیشگیری و مقابله نظام)موضوع آیین ارتقای سلامت نظام اداریشورای عالی اداری با اصلاحات و الحاقات بعدی( و یا کارگروه 

 (.28/12/1392ادی در قوه مجریه مصوب پایدار با مفاسد اقتص
 :نامه عبارتند ازاهداف این شیوه -2ماده 

 ؛های اجرایی از طریقری از فساد و ایجاد رویه واحد در فرایند اجرا در دستگاهیارتقای سلامت اداری، پیشگ

 .های اجراییاستقرار نظام شناسایی و مدیریت ریسک فساد و تعارض منافع در دستگاه (1

 .هااد امکان رصد اقدامات صورت گرفته به منظور مدیریت ریسک فساد و مدیریت تعارض منافع و سنجش اثربخشی آنایج (2

های اجرایی، بر اساس مراحل زیر و با توجه به استقرار نظام شناسایی و مدیریت ریسک فساد و تعارض منافع در دستگاه -3ماده 
گویی )پیوست(، توسط واحد بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخ« سک فساد و تعارض منافعهای ریراهنمای شناسایی و مدیریت موقعیت»

 پذیرد:ربط، صورت میبه شکایات )یا واحد متناظر( دستگاه با همکاری سایر واحدهای سازمانی ذی

 های ریسک فساد و تعارض منافعشناسایی موقعیت مرحله  اول:
 های ریسک فساد و تعارض منافعتبندی و توصیف موقعیاولویت مرحله دوم:

 دارتیفساد و تعارض منافع اولو سکیر یهاتیموقع تیریاقدامات مد حیو تشر یابیکارراه مرحله سوم:
 فساد و تعارض منافع در توافق با سازمان سکیر تیریکارها و اقدامات مدراه دار،تیاولو هایتیموقع کردنییارسال و نها مرحله چهارم:

 های اجرایی و تصویب آن در کمیتهتدوین برنامه م:مرحله پنج
 های اجراییدریافت ابلاغیه سازمان در خصوص برنامه مرحله ششم:
 های اجراییانجام و پایش برنامه مرحله هفتم:
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 یهاتیاجرا نموده و موقع مهناوهیابلاغ ش خیماه از تار 3( را ظرف مدت 3موظفند مراحل اول تا سوم مقرر در ماده ) ییاجرا یهادستگاه -4ماده 
 سکیر تیریو مد ییشناسا»شده در پرسشنامه  لیفساد و تعارض منافع را به انضمام جداول تکم سکیر تیریکارها و اقدامات مدراه دار،تیاولو

کارها و راه دار،تیاولو یهاتیموقع کردنیی( و نهاازی. پس از تعامل )شرکت در جلسات مورد نندیبه سازمان ارسال نما «و تعارض منافع فساد
فساد و تعارض منافع  سکیر تیریسه ساله مد ییاجرا یهاماه، برنامه کیموظفند ظرف مدت  ییاجرا یهااقدامات در توافق با سازمان، دستگاه

 .    ندیو ابلاغ به سازمان ارسال نما یبررس یبرا تهیدر کم بیتصو ازکرده، پس  نیرا تدو
 ها که قبلا ابلاغ شده است، در محور چهارم، اصلاح خواهد شد. دستگاه« عملیاتی اصلاح نظام اداری برنامه» در صورت لزوم تبصره:

های آموزشی نامه در دستگاه، دورهنامه، مدیران و کارشناسان متولی اجرای شیوهلازم است به منظور بهبود کیفیت اجرای این شیوه-5ماده 
سازمان اداری و استخدامی کشور( 05/11/1401تاریخ  88636 شماره مدیریت تعارض منافع )موضوع بخشنامهمربوط به مدیریت ریسک فساد و 

 را قبل از شروع فرایند بگذرانند. 
( هستند، مجازند پس از تأیید 3های اجرایی که دارای سازوکار مشابه به منظور اجرای مراحل اول تا سوم مقرر در ماده )دستگاه -6ماده 

 مان، بر اساس آن عمل نمایند.ساز
 نامه، بر عهده بالاترین مقام دستگاه اجرایی است. اجرای این شیوهمسئولیت  -7ماده 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 :رونوشت

 برادر ارجمند جناب آقای مهدی زاده، معاون محترم تدوین، تنقیح و انتشار قوانین و مقررات معاونت حقوقی رئیس جمهور؛ برای اطلاع  
 پیگیری و اطلاع برای ؛ سازمانی معماری و نوسازیمحترم  معاون رمضانیان قایآ جناب ارجمندبرادر  
 امور برنامه ریزی و نوآوری اداری ؛ برای اطلاع محترم رئیس ذاکری آقای جناب ارجمند برادر 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
  

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

   

 زاده رفیع علاءالدین

 


